
Додаток 2  

до Антикорупційної програми МВС  

 

 

Заходи з виконання антикорупційної стратегії, із запобігання і протидії корупції у системі МВС, навчання та 

заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування. Очікувані результати   

Найменування 

завдання 
Зміст заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальний 

за виконання 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат) 

Стан виконання 

1 2 3 4 5 6 

 

ІІ. Реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, формування негативного ставлення до корупції, навчання та заходи з 

поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування 

1. Запровадження 

системного навчання з 

питань, пов’язаних із 

запобіганням корупції  

1) проведення 

обов’язкового 

інструктажу 

працівником 

уповноваженого 

підрозділу (особи) з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

щодо основних 

положень  

антикорупційного 

законодавства 

(обмежень, заборон), а 

також правил етичної   

поведінки для 

новопризначених 

працівників – суб’єктів, 

на які поширюється дія 

Закону України «Про 

При 

призначенні 

(обранні) на 

посаду   

УЗКПЛ  

ДПООНД 

УОЗР 

ДДМР 

ГСЦ МВС 

Заклади, установи і 

підприємства, що 

належать до сфери 

управління МВС 

Ознайомлено 

під підпис 

працівника, 

долучено до його 

особової справи    

При оформленні документів 

кандидатів для призначення на 

посади державних службовців, 

кожний кандидат персонально 

ознайомлюється з вимогами і 

обмеженнями щодо прийняття та 

проходження державної служби 

відповідно до Законів України 

«Про державну службу»,  

«Про запобігання корупції» та 

«Про захист персональних даних», 

Правилами етичної поведінки 

державних службовців (наказ  

МВС від 28.04.2016 № 326) 
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Найменування 

завдання 
Зміст заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальний 

за виконання 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат) 

Стан виконання 

1 2 3 4 5 6 

запобігання корупції», 

апарату МВС, 

територіальних органів, 

закладів, установ і 

підприємств, що 

належать до сфери 

управління МВС 

2. Удосконалення 

системи кадрового 

менеджменту, 

мінімізація 

корупційних ризиків 

при прийнятті кадрових 

рішень  

1) з метою дотримання 

вимог фінансового 

контролю візування  

керівником або 

посадовою особою 

уповноваженого 

підрозділу з питань 

запобігання та 

виявлення корупції 

МВС проектів наказів з 

кадрових питань 

(особового складу), які  

стосуються призначення 

або звільнення з посад 

працівників – суб’єктів, 

на які поширюється дія 

Закону України «Про 

запобігання корупції», 

апарату МВС, 

територіальних 

підрозділів,  

Національної гвардії 

Перед 

призначен-

ням/звіль-

ненням 

працівника  

ДПООНД 

УЗКПЛ 

ДФППМОМ 

УОЗР 

ДДМР 

ГСЦ МВС 

Проект наказу 

завізовано  

За період із 01.10.2016 по 

01.04.2017 було розгорнуто  

перевірку достовірності відомостей 

про застосування заборон, 

передбачених ЗУ «Про очищення 

влади» на 8 осіб. 

Станом на 01.04.2017 в ГСЦ МВС 

організовано перевірку 

достовірності відомостей про 

застосування заборон,  

передбачених Законом України 

«Про очищення влади» на  

45 осіб, з яких підписано довідки 

про результати перевірки  

на 24 особи 
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Найменування 

завдання 
Зміст заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальний 

за виконання 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат) 

Стан виконання 

1 2 3 4 5 6 
України, органів влади, 

підконтрольних 

Міністру, та  закладів, 

установ і підприємств, 

що належать до сфери 

управління МВС  

 3) організація перевірок 

достовірності 

відомостей про 

застосування заборон,  

передбачених Законом 

України «Про 

очищення влади»,  в 

апараті МВС, 

територіальних органах, 

а також за дорученням 

Міністра внутрішніх 

справ організація 

проведення таких 

перевірок у 

Національній гвардії 

України та центральних 

органах виконавчої 

влади, діяльність яких 

спрямовується та 

координується 

Кабінетом Міністрів 

України через Міністра 

внутрішніх справ 

У 

встановлені 

законодав-

ством строки  

УЗКПЛ 

ДПООНД 

ДФППМОМ 

ГСЦ МВС 

 

Підписано 

довідку про 

результати 

перевірки   

Відповідно до Закону України від 

23.03.2017 № 1975-VIII суб’єктам 

декларування, що подаватимуть 

вперше щорічну декларацію до 

Єдиного державного реєстру 

декларацій осіб, уповноважених на 

виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування  

(далі – Реєстр), продовжено строк 

її подання до 01 травня 2017 року 
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Найменування 

завдання 
Зміст заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальний 

за виконання 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат) 

Стан виконання 

1 2 3 4 5 6 

 4) організація в межах 

повноважень 

проведення спеціальних 

перевірок стосовно 

осіб, які претендують 

на зайняття посад, які 

передбачають зайняття 

відповідального або 

особливо 

відповідального 

становища, та посад з 

підвищеним 

корупційним ризиком в  

апараті МВС 

територіальних органах, 

а також за дорученням 

Міністра внутрішніх 

справ організація 

проведення таких 

перевірок в 

Національній гвардії 

України та органах, 

підконтрольних 

Міністру внутрішніх 

справ 

У 

встановлені 

законодав-

ством строки  

УЗКПЛ 

ДПООНД 

ДФППМОМ 

ГСЦ МВС 

Підписано 

довідку про 

результати 

спеціальної 

перевірки  

Організація проведення 

спеціальної перевірки щодо осіб, 

які претендують  на зайняття посад 

державних службовців, які 

передбачають зайняття 

відповідального або особливо 

відповідального становища, 

здійснена на 5 осіб, відповідно до 

постанови КМУ від 25.03.2015  

№ 171 «Про затвердження Порядку 

проведення спеціальної перевірки 

стосовно осіб, які претендують на 

зайняття посад, які передбачають 

зайняття відповідального або 

особливо відповідального 

становища, та посад з підвищеним 

корупційним ризиком, і внесення 

змін до деяких постанов Кабінету 

Міністрів України» 

ІІІ.  Здійснення заходів з дотримання вимог фінансового контролю, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 

 2) проведення 

роз’яснення  суб’єктам 

декларування щодо 

Протягом 

І кварталу 

2017 р. 

УЗКПЛ 

Структурні 

підрозділи апарату 

Охоплено 

роз’ясненням не 

менше ніж 50 % 

У ГСЦ МВС 24.01.2017 проведено 

семінар-нараду з питань державної 

антикорупційної політики й 
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Найменування 

завдання 
Зміст заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальний 

за виконання 
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виконання 
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результат) 

Стан виконання 

1 2 3 4 5 6 

заповнення   декларації 

особи, уповноваженої 

на виконання функцій 

держави або місцевого 

самоврядування,  

за 2016 рік 

МВС 

ГСЦ МВС 

Керівники закладів, 

установ та 

підприємств, що 

належать до сфери 

управління МВС  

ГУ НГУ 

НПУ 

ДСНС 

ДМС 

АДПС 

працівників 

відповідного 

органу (закладу, 

установи, 

підприємства)  

дотримання антикорупційного 

законодавства за участю фахівців 

Управління запобігання корупції та 

проведення люстрації МВС 

України та посадових осіб  

РСЦ МВС, на якій державним 

службовцям надано відповідні 

роз’яснення положень Закону 

України «Про запобігання 

корупції» в частині електронного 

декларування у 2016 році майна, 

доходів, витрат і зобов’язань 

фінансового характеру 

 3) організація подання  

працівниками – 

суб’єктами 

декларування 

декларації особи, 

уповноваженої на 

виконання функцій 

держави або місцевого 

самоврядування,  

за 2016 рік 

До 01 квітня 

2017 р.  

УЗКПЛ 

ДПООНД 

ГСЦ МВС 

Керівники закладів, 

установ та 

підприємств, що 

належать до сфери 

управління МВС  

ГУ НГУ 

НПУ 

ДСНС 

ДМС 

АДПС 

 

Подано декларації  Відповідно до вимог 

антикорупційного законодавства  

(в частині подання  

електронних декларацій) 

у ГСЦ МВС працює 135 суб’єктів 

декларування,  

з яких 124 вже подали декларації 

(станом 04.04.2017) 
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Найменування 

завдання 
Зміст заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальний 

за виконання 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат) 

Стан виконання 

1 2 3 4 5 6 

 4) перевірка  фактів 

своєчасності подання 

декларацій  суб’єктами 

декларування: 

    

 територіальних органів 

(ГСЦ МВС та РСЦ 

МВС) 

Упродовж 

трьох 

робочих днів 

з дня 

виявлення 

такого факту 

ГСЦ МВС 

РСЦ МВС 

 

Керівником ГСЦ 

МВС та 

відповідного РСЦ  

МВС підписано  

лист до Агентства 

з інформацією про 

наявні факти 

порушень. 

ГСЦ/РСЦ МВС 

повідомлено 

Агентство за 

встановленою 

формою 

електронною 

поштою та 

поінформовано 

УЗКПЛ 

Відповідно до вимог 

антикорупційного законодавства  

(в частині подання  

електронних декларацій), серед 

суб’єктів декларування  

РСЦ МВС – 2149 особи. 

Станом на 01 квітня 2017 року   

2107 осіб подали декларації. 

Відповідно до Закону України від 

23.03.2017 № 1975-VIII суб’єктам 

декларування, що подаватимуть 

щорічну декларацію до Реєстру 

вперше, продовжено строк її 

подання до 01 травня 2017 року 

ІV. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель,  посилення ефективності управління фінансовими ресурсами,  розвиток та 

підтримка системи внутрішнього аудиту 

 3) забезпечення 

відповідно до вимог 

законодавства про 

публічні закупівлі в 

Згідно з 

планами 

закупівель           

на 2017 р.   

ДДМР 

Заклади, установи, 

підприємства, що 

належать до сфери 

Розміщено 

інформаційне 

повідомлення на 

веб-сайті  

Відповідно до статті 4 Закону 

України «Про публічні закупівлі» 

річний план, додаток до річного 
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Найменування 

завдання 
Зміст заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальний 

за виконання 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат) 

Стан виконання 

1 2 3 4 5 6 

Україні оприлюднення 

звітів про укладені  

договори  МВС та про 

їх виконання, а також 

договорів закладів, 

установ, підприємств, 

що належать до сфери 

його управління, 

відповідних договорів 

Національної гвардії, 

центральних органів 

виконавчої влади, 

діяльність яких 

спрямовується та 

координується 

Кабінетом Міністрів 

України через Міністра 

внутрішніх справ 

управління МВС 

НПУ 

АДПС 

ДМС 

ДСНС  

ГУ НГУ 

ГСЦ МВС 

плану та зміни до нього, 

а також укладені договори 

оприлюднюються на 

загальнодержавному офіційному 

веб-порталі державних закупівель. 

Звіти щодо укладених договорів 

про закупівлю оприлюднюються 

на веб-сайті ГСЦ МВС 

 

V. Удосконалення процесу надання адміністративних послуг 

1. Запобігання проявам 

зловживання владою та 

службовим 

становищем під час 

складання в 

територіальних 

сервісних центрах 

МВС (далі – ТСЦ 

1) аналіз технічної 

можливості здійснення  

відеофіксації процесу 

складання в ТСЦ МВС 

практичного 

іспиту з керування 

транспортними 

Березень 

2017 р. 

ГСЦ МВС Проаналізовано 

технічну 

можливість 

відеофіксації 

процесу 

складання 

практичного 

іспиту 

Проаналізовано технічну 

можливість відеофіксації процесу 

складання практичного іспиту. 

Подальша робота щодо 

запровадження відеофіксації 

процесу складання в ТСЦ МВС 

практичного іспиту з керування 

транспортними засобами для 
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Найменування 

завдання 
Зміст заходу 

Строк 

виконання 

Відповідальний 

за виконання 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат) 

Стан виконання 

1 2 3 4 5 6 

МВС) іспитів для 

отримання посвідчення 

водія 

засобами для отримання 

посвідчення водія  

 

 

 

отримання посвідчення водія 

продовжується 

 

 


